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por 1a cual se aprueba el Convenio Internacional del Traba.
jo, relativo a la Libertad Sindical y a la Protecciéon del
Derecho de Sindicacion adoptado por la Trigesimaprimera

~=.Reunion de la Conferencia General de la Organizacion

v

-

el

Internacional del Trabajo (Ginebra 1948).

El Congreso de Colombia,

: DICRETA: ) -

Articulo primero., Apruébase el siguiente Convenio Inter-
nacional del 'L'rabajo, adoptado por la Trigesimaprimera
Reunion de la Conferencia General d\, la Organizacién In-
ternacional del Trabajo.

CONVENIO NUMERO 87

Convenio relativo a la libertad sindical y a la protecciéon
del! derecho de sindicacién,

La Conferencia General de la Organizacién Internacional

del Trabsjo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Adminis-
traciom de la Oficina Internacional de]l Trabajo, y congre-
gadn en dicha ciudad el 17 de junio de 1948, én su Trige-
simaprimera Reunidn;

Después de haber derldxdo adoptar en forma de Convenio,
diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a
la proteccién del derecho de sindicacién, cuestion gue cons-
tituve el séptimo punto del orden del dia de la reunién;

Considerando que el preambulo de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo enuncia, entre los
medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo
y e garantizar la paz, “la afirmacién del principio de
la hbertad de asociacion sindical”;

Considerando que la Declaxacxon de Piladelfia proclaméd
nuevamente que “la libertd de expresion y de asociacién
son esenciales para el progreso constante”;

Considerando que la Conferencia Internacional del Tra-
bajo en su Tiigésima Reunidén, adoptd  por unanimidad
los principios que deben servir de base g la reglamentacion
internacional;

Considerando que la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en su Segunda Reunion hizo suyos estos principios
y solicité de la Organizacion Internacional del Trabajo
la continuacion de todos sus esfuerzos g fin de hacer posible
la adopcién de uno o varios Convenios Internacionales,
adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta
y ocho, el siguiente Convenio, que podrd ser citado como
el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion el
derecho de sindicacion, 1948:

PARTE I
Libertad sindical,

- Articulo 1.

Z_[‘odo miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se
obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2.

Tos txaba'admeq v los empleadores, sin nihguna distin-
cién y sin zmtonzaclon previa, tienen el derecho de cons-
tituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion
de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos,” el de eleair libremente sus replesentantes
el de organizar su administracién y sus actividades y el de
formular su programa de accidn,

2. Las autoridades pudblicas deberan abstenerse de toda

_dntervencion que tiendn a limitar este derecho o a entor-

pecer su ejercicio legal,

¢

Articulo 4. -

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no

estan swefas a disolucién o suspensién por. via adminis-
trativa. .

Articulo 5.

Las organizaciones de trabajadores y de emp\leadm'es tie-
nen el derecho de constituir federaciones y confederaciones,
asi como el de afiliarse a las mismas, v toda organizacian,
federacién o confederacion tiens el derecho de afiliarse

a orpanizaciones internacicnales de trabajadores y de em-

pleador as, -
Avrticulo 6.

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este_Con-
venio se aplican a las federaciones y confederaciones de
orgamzaciones de trabajadores y de empleadores.

Ar txcu]o 1.

La, ddquisiciéon de la per«onahdad juridica -por las orga-
nizaciones de trabajadores y de emipleadores, sus federacio-
nes y confederaciones, no puede estar sujeta a condiciones
cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de
los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio.

Articulo 8,

1. Al ejercer los derechos que se les recohocen en el
presente Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus
organizaciones respectivas estian obligados, 10 mismo que
las demas personas o las colectividades organjzadas, a res-
petar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabard ni sera apli-
cada de suerte que menoscabe las garantias previstas por
el presente Convenio.

Arficulo 9.

1. La legislaciéon nacional debera determinar hasta qué
punto se aplicaran a las fuerzas armadas y a la policia las
garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en €l
parrdfo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, la ratificacién de este
Conveunio por un Miembros no debera considerarse gque
menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costum-
bres o acuerdos ya existentes que concedan a los m1emblos
de las fuerzas armadas y de la policia garantias prescritas
por el-presente Convenio.

Articulo 10.

En al presente Convenio, el término “organizacion” sig-
nifica toda organizacién de trabajadores o de empleadores
gque tenga por objeto fomentar y defender los intereses
de los trabajadores o de los empleadores.

PARTE I
Proteccion del derecho de sindicacion.

Articulo 11.

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo para el cual esté en ‘vigor el presente Convenio se
obliga a adopiar todas las medidas ncesarias y apropiadas
para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el
libre: ejercicio” dél derecho de sindicacion.

\ PARTE III .
Disposiciones diversas,

Articulo 12.

1. .Respecto de los territorios mencionados en ‘el-articulo
35 dz la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, enmendada por €l Instrumento de Enmienda a la
Constitucién de la Organizacion Internacional del 'I‘raba_]o,
1976, excepcion hecha de'los territorio a que se refieren lojs pa-
rrafos 4 ¥ 5 de dicho articulo, tal como quedd enmendado,
todo Miembro de la Otrganizacion que ratifique el presente
Convenio debera comunicar al Director General de Ia Ofi-
cina Internacional-del Trabajo, en el plazo mas breve po-
sible después de su ratificacion, una declaracién en la que
manifieste:

las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modi-
flcacton

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modifica-
ciones, - Junbo con los detalles de dichas modlfzcaczones

¢ Los territorios respecto de los cuales €s ihaplicable
el Convenio y.los motivos por los que es inaplicable:

d) Los territorios respecto de los cuales se reserva su
decision.

2. Las obligaciones a que-se-refieren los apartados a) y
b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte inte-
grante de la ratificaciéon y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podri renunciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva
formuiada en su primera declaracién en virtud de-los apar-
tados b), ¢) o «) del parrafo 1-de aste articulo.

4. _Durante los periodos en -que este Convenio pueda
ser denunciado, de confermidad con las disposiciones del
articulo 16, todo Miembro podra comunicar al Duectm
General una declaracién por ld que modifique, en cualqmer
otro respecto, los términos de chialquier declaraciéon anterior
y en la que indique la.gituacién en territorios determinados.

.

-Articulo 13.

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio
sean de la competencia de las autoridades de un territerio
no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de este territoric, de acuerde con el gobierne
del territorio, podra comunicar al Director General de la
QOficina Ihternacional del Trabajo una declaracién por la
gque acepte, en nombre del territorio, las obligaciones del
presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién por la que se
acepten._las opligacioncs de este Convenio;

a) Dos 0 mas Miembros de la Organizacién, respecto de
cualqu1e1 territorio que esté bajo su autoridad comin, o .

-

a) Los termtonos 1e5hecto de los cuales se obliga a que’

-

b) Toda -autoridad internacional responsable de la ad-
ministracién de cualquier territorio, en virtud de las dis-
posiciones de la Carta: de las Naciones Unidas 6 de cualquier
otra disposiciéon en vigor, respecto de dicho territorio. )

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina Internacional del Tyabajo, de conformidad con los
parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las
disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio

-interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la decla~

racion indigue que las disposiciones. del Convenio seran
aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué cons~
gisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, ios Miembros o la autoridad internacional
interesados podrin renunciar total o parcialmente, por
medio de uha declaracién ulterior, al derecho a invocar una
modificacién indicada en cualquier otfa declaracién an-

| terior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda sen

denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo -

16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podrin comunicar. al Director General una
declaracién por la que . modifiquen, en cualguier otro res-
pecto, los términos de cualguier declaracién anterior y en

la que indiquen la situacién en lo que se refiere a la apli«

cacion del Conveno.
]

PARTE IV
Disposiciones finales.

Articulo 14.

Las ratificaciones formales del preSente Convenic seran
comunicadas, para su registro, al Director General de 1a
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15.

1. Este Convenio obligard tnicamente a aquellos Miembros
de la Organiziciéon Internacional del Trabajo cuyas rati-
licaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
gue las ratificaciones de dos Miembros hayan sido regis-
iradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16.

1. Todo Miembro que haya 1at1fxcado el Convenio podra
dentneciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios,
a partir de la fecha en gque se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Di.
recter Generval de la Oficina Internacional del Trabajo,
La denuncia no surtird efecto hasta un afio despues de la
fecha en que se haya registrado,

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
2n el plazo de un afio después de la expiracion del periodo
de diez anos mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo, que-
dara obligado durante un nuevo periodo de diez afos, v,
en ‘lo sucesivo, podrd denunciar este Convenio a la expi-
racion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

1

Fa

Articulo 17.

\1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratifica-
ciones, declaraciones y denuncias le' comuniquen los Miem-~
bros de la Orgarnzacion,

2. Al notificar a los Mlemblos de la Organizacion el regis- -
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comuni-

cada, el DireMor General Lamaia la atencién de los Miem-

bros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en-

vigor el presente Convenio.

Articulo 18.

El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo- comunicard al Secretario General d
Unidas. a los efectos del regisiro y de coniformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre iodas las 1atxﬁcacxones de-
clara¢iones y actas de denuncia que haya 1eglstlado de
acwardo con 10.5 articulos precedentes.

Articulo 19.

A la expiracion de cada periodo de diez anos, a partir de
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
debera presentar
sobre la aplicacién de este Convenio, v deberad considerar
la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Con-
terencia la cuestion de.la revi\sién total o parcial del mismo

Arviculo 20. -

1. En caso de que la cohferencia adopte. un nuevo Con-
venio que implique una revision total o parcial del presente
¥y a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones
en contrario:
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a) La ralificacion por un Miembro, del nuevo Convenio
revisor implicsva, 13so jure, la denuncia inmediata de este
Convenio no obstante las \dlspommones contenidas en el
articulo 16, siempre y cuando el nuevo Convemo revisor
haya ontrado cn vigor;

Dy A partiv de la fecha en que enire en v1goz‘ el nuevo
Convenio reviser, el presente Convenio cesara de estar abler-
to o la ralificacion por los Micmbros. i

9 Tste Convenlo continuard en vigor =n dodo 'caso, cn
s forma y contenido actuales, para los Miembros que o
havan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 21, -

Las versiones imglesas v, francesas del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

¥s fiel copia jfomada del original que reposa en los ar-
chilyvos de la DIVIbiOn de Asuntoy Juridicos del Ministerio
de Rewaciones Exteriores. .

(F'do.), Humberto Ruiz Varela,
Jefe de la Divisién de® Asuntos Juridicos.

Rogota, D. B, julio de 1975.

" Rama Ejccutiva del Poder Pablico.
Prosidencia de la Republica.
Bogote’t, D. E, julio de 1975.

“Aprobado” Sométase a la-consideracion del Congreso Na-
cional para los cfvctos constitucionales.

(Fdo,), ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

(Fdo.), Indalecio Liévano Aguirre,
Ministro de Relaciones Exieriores.
(Fdo,). Maria FEléna de Crovo,
Ministro de Trabajo y Segunidad Social.

Bogota, D. E,, julio de 1975.

ada en Bogetd, D. E, a los diez dias del mes de di-
memme clc mil nbveeientos seventa y cinco,

£l Presidente del Senado,
GUSTAVO BALCAZAR MONZON

¥l Presidente de. la Camara de Representantes,
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

#] Secretario Genceral del Senado,
'
Amaury Guerrero

Secretavio General ¢ la Camara de Representantes,
Ignacio Laguado Moncada

Hl

Republica de Colombia. Gobierno Nacional.
Bogotd, D. E, 15 de septiembre de 1976,
Publiquese y ecjecutese.

, .
ALTFTONSCG LOIEZ MICHELSEN

Tl Ministro de Relaciones Exteriores,
: Indalecio Liévane Aguirre,
La Muuslra de Trabajo y Seguridad Social,
Maria Elena de Crovo

LEY 27 UE 1876
{septivmbre 13)

-

for 1a cual se aprueba el Convenio Internacional del Tra.

bajo, relativo a la aplicacion. de los principios del Derecha

e Sindicacion y de Negociacion Colectiva, adoptado por la

{onferencia Gewperal de 1a Organizacién Internacional del
Trabajo (Ginebra 1949).

El Congreso de Colombia,

DHCRETA:

Articulo prizmmero. Apruébase ¢l siguiente Convenio Inter-
naclonal del. Trabajo, adoptado wnor la Trigesimasegunda
rReunidn de la Conferencia General de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo. .

CONVENIO NUMERO 98

La Conterencia General de la Oreanizacion Internacional
del Trabajo: /

Convocada «cl Ginebra por el Consejo de Administracion
c¢e la Oficina Intetnacional del Trabajo, y congregada en
c¢icha cmdad el 8 de junio de 1949 en su trigesimasegunda
reunion:

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones

relativas a la aplicacion de los principios del derecho de sin-
cicacion y de negociaciéon colecliva, cuestion que consti-
tuye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Dospués de haber decidido que dichas proposiciones re-
vistan la forma de convenie internacional,
adopta, con fecha primero.de julio de mil novecientos cua-
renla v nueve, el sigujente convenio, aue podra ser citado
como ¢l Convenio sobre el, derecho de sindicacién y de ne-
gociacion colectiva, 1949: -

. Articulo 1.7 |

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada protec-
cion contra todo acto de duscriminacion tendiente a menos-
cabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

&

2. Dicha proteccion deberd ejercerse especialménte'_conti'a
todo acto que tenga por objeto.

a) Sujetar el empleo de un trabajader a la condicién de
que no ge.afilie a un smndicato o a la de dejar de ser mlem-
bro de un sindicato; .

B Despedir a un trabajador o per)udxcarle en cualguier
otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su partici-
pacién en actividades sindicales fuers de las horas de tra-
bhajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas-de trabajo. ’

Articulo ‘2.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores
deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de
ingerencia de-unas respecto de las otras, ya se realice di-
rectbamente o por medio~de sus agentes o miembros, en su
constitucion, funcionamiento. o administracion.

2. Se consideran actos de ingerencia, -en el sentido del
presente articulo, principalmeénte, las medidas que tiendan
a fomentar la constitucion de organizaciones ‘de trabaja-
dores dominadas por un empleador o una organizacién ds
empleadores, 0 a 'sostener econémicamente, o en otra forma,
organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas
organwaciores bajo el control de un empleador ¢ de una
organizacién de¢ empleadores.

Articulo 3.

Debordn crearse organismos adecuados a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para garantizar el
respeto al derecho de sindicacién definido en los articulos
precedentes.

Articulo 4. ]
Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones

nacionales, cuando ello sea necegsario, para estimular y
fomentar entre los empleadores y las orgamzaciones de

«ampleadows, por una parte, y las organizaciones-de tra-

ba;admes por otra, el pleno desarrollo y uso de procedi-
mientos de negociacidén voluntaria, con objeto de reglamen-
tar, por medio deg contratos colectivos, las condiciones de
empleo. . -

. Articulo 5. L

1. La legislacion nacional deberd- determinar el alcance
de las garantias previstas en el presente Convenio en lo gue
se refiere a su aplicacién a las fuerzas armadas ¥ a-la po-
licia.

2. De acuerdo con los printipios establemdos en el pa-
rrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo,” la ratificacion de este Con-
venio por un Miembro no podrs considerarse gue menos-
caba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o©
acuerdos ya exislentes, que concedan a los miembros de las
{uerzas armadas y de la policia las garantias prescritas en
este Convenio. - ’

Artticulo 6.

El presente Convenio no trata de la situacién de los fun-
cionarios ptblicos al servicio dél Estado y no debera in-

“terpretarse, en modo alguno, en mehoscabo de sus derechos

o de su estatuto.

. Articulo 1.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicados, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

. Ve, «*\T&z;“‘a .. L TRV

Axticulo 8. °

1. Este Conveaio obligara tinicamente a aquellos Miembros
de la, Organizacion Internscional del Tr:{bajo cuyas ratifi-
caciones hayva registrado el Direclor General.

2. Entrara en viger docé meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido xegls-
fradas por el Director General,

3. Desde dicho momento, este Cohvenio entrara en V1g01
para cada Micmbro, doce meses después de la fecha en gue
haya sido 1'egistrada su ratificacion. .

Articulo 9.

1. szs declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina, Intérnacional del Trabajo de acuerdo con-el pa-
rrafo 2 del arficulo 35 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo deberan indicayr:

a) los tetritorios respecto de los cuales el Miembro intere-
sado se obliga a gue las disposiciones del Cohvenio sean
aplicadas sin modificaciones;

by los terrirorios respecto de los cuales s= obliga a que
las disposiciones del Convenio sean. aplicadas con modifi-
caciones, junto con los detalles. de dichas modificaciones;

c) los terrvitorios respecto de 105 cualkss es inaplicable el
Convenio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto deé 1gs cuales reserva su decision
en espera de un examen mas detenido de su situacion.

2. ‘Las obligaciones a que sé refiereén los apartados a) v
b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte in-
tegrante de la ratificaciéon y produciran sus mismos efectos.

3. Todb Miembro podra renunciar, total o parcialmente.
por medic de una nueva declaracién, a cualquier reserva
formulada eu su primera declaracion en virtud de los apar-
tados b), ¢) o d) del parrafo 1 de-este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo
11, todo Miembro podra comunicar gl Director General una
declaracién por la que modifique, én cualguier otro reSpecto,

los términos de cualquier declaracién anterior y en la que’

indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 10.

1.. Las declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con
los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucién de la
Orgsnizacion Internacional del Tlabajo deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el terri-

torio integesado con modificaciones o'sin ellas; ctando la de~
claracién indique que las disposiciones del Convenio seran
aplicadas con modificaciones, debera especificar en gqué
consisien -dichas* modificaciones. S

2. El Miembro, les Miembros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por
medio de una declafacion uiterior, al derecho a invoear .
unag modificacién indicada en cualquicr otra declaracion
anteriar. /

3. Durante los periodos en que este COnvemo pueda ser
denunciado dg conformidad con las disposiciones del articu-
lo 11, e} Micmbro, los Miembros o la autoridad internacio-
nal mLelesqdos podran comunicar al Diréctor General una
declaracion por la gue modifiguen, en cualguier otro res-
pecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la
que indiguen la.situaciéh en lo que se refiere a la aplicacion
del Convenio.

Articulo 11, )

1. Todo Miembro gue haya ratificado cste Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor; mediante una acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Lia denuncia no surtird efccto hasta. un afio después de ia
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado oste Convenio y - =

que, en el plazo de un afo después de la cxpiracion del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del-derecho de denuncia previsto en este ar-
ticulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, ¥ en lo sucesivo podra denunciar este Convertio a la
expn‘amon de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en <sce articulo. )

Articulo 12,

1. El1 Director General de la Oficina Imternacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo el registro de cuantas rati-
ficaciones, declaraciongs y denuncias le comuniquen los
Miembres de la QOrganizacion.

2. Al hotificar a los Miémbros de la Organizacién el re-
gistro de.la segunda ratificaciéon que le haya sido comuni-
cada, el Director General llamard la atencion de los Miem-
bros\d\ la OrganiZacién sobre la fecha en ‘que enirard en
vigor el presente Convenio.

-/ Articulo 13. .

El Direclor General de la Oficina Internauonal del Tra-
bajo comunicarg al Secretaric General de las Naciones Uni~
das, a los efectos del régistro y de conformidad con el
arti’cuko 102 de la Carta de las WNaciones Unidas, una in-
formacion completa sobre. todas las ratificaciones, declara-
ciones y aclas de denuncia que haya registrado de acuerdo
con los articulos precedentes,

Articulo 14.

A la expiracién de cada peripdo de diez afies, a partir
de 1a fecha en que este Couvenio.éntre en vigor, el Consejo
de Adwministracion de la Oficina Internacional del Tra-
bajo deberd presentar a la Conferencia General una memo~
ria sobre la aplicacidn de este Convenio, y debera considerar
la conveniencia de incluir en el orden del dia dé la Con-
ferénicia la cuesti6n de la revision total o parcial del mismo.

.Articulo 15.

+1. BEn caso de que la Conferencia adopte un nuevo Con*
venio aue inplique una revisién total o parcial del presente, .
¥y a menos que ¢l nucvo Convenio contenga disposiciones er
contrario:

a) la ratificacién, por un Miembyo, del nuevo Convenic
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obhstante las disposiciones contenidas en el
articulo 11. siempre que el nuevo Convenio revisor haya en-
trado en vigor; #

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nueve
Convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar ablerto
a la 1ai,1f1mczon por los Miemburos.

2. Este Convenio continvara en vigor en todo calo, en s
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayar -
ratificado y no ratifiquen.e! convenio revisor.

Articulo 16,

Las versiones inglesa y francesa del texlo de este Con-
venio son igualmente auténticas. Es ficl copia tomada del
original ‘que reposa cn los archivos de la Division de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Extoriores.

Humberto Ruiz Varela,
Jefe Division de Asuntos Juridicos.
Bogota, D. E., “julio de 1975.
Rama Hjecutiva del Poder Publico.
Presidencia tle la Reptiblica.
Bogoty, D, E,, julio de 1975.

Aprobado. Sométase a la conmderamon del Congreso Na-
cmna1 para los clectos conqtltumonal

ALFONSO LOPEZ MICHELSEXN

(Fdo.), Indalecio Liévano ,Aguirre,.. ..
Ministro de Relaciones Exteriores. -

o (t'do), Maria Elena de Crovo, )
Ministro de Trabajo y Secguridad Social.
Bogoté D, E, julio de 1975. - .

Dada en Bogotd. D. E., a los diez dias del mes de di- *
clemble de mil novec1entos setenta y cinco.

El Presidente del Senado,
GUSTAVO BALCAVAR MONZON

E} Presidente de la Camara de- Representantes,
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO




