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Sucroal

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Palmira, en las instalaciones del Club Campestre, el 11 de diciembre
de 2021 a las 5:00 p.m. se reunieron los senores Paola Andrea Tejeda Castro, Franca
Alejandra Vallejo Herndndez, César Augusto Dominguez Gémez y Luis Fernando
Rojas Arango de la comisidn negociadora por parte de la Empresa SUCROAL SA.y
los sefiores Miguel Angel Ampudia Moreno, Javier Duque Agudelo, Mauricio Garcia
Motato, Joaquin Marino Ricardo Gaitdn, Mauricio Javier Ramirez Avila, Rocio
Ramirez Chagliendo y los asesores por el sindicato Pedro Pablo Manyoma Copete y
Juan Dionisio Sdnchez Banguera con el fin de elevar, como en efecto se hace, a
Convencidn Colectiva, los acuerdos a que llegaron dentro de la etapa de arreglo
directo, sobre los puntos del pliego de peticiones presentado a la Empresa por el
Sindicato.

En virtud de lo anterior, las partes aqui presentes, previa y debidamente autorizadas
por sus representantes, acuerdan lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1.

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.
La Empresa Sucroal S.A. reconocera al
Sindicato de Trabajadores
SINTRASUCROAL con numero de
registro 1211 del 30 de abril de 2019

otorgado por el Ministerio del Trabajo,
como unico representante legal de los
trabajadores que se encuentran
voluntariamente afiliados al mismo.

Igualmente, la Empresa reconocerd a
la  Federacién  “FERTRASUCCOL”
entidad de segundo grado y a la
Confederacidon de Trabajadores de
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Colombia “CTC” como entidad de
tercer grado donde se encuentra
afiliado el sindicato.

ARTICULO 2.

ESTABILIDAD LABORAL
Acogiéndonos al principio universal de
estabilidad en el trabajo, la Empresa
Sucroal S.A. hard uso de la modalidad
de contrato a término indefinido para
los trabajadores vinculados a la

empresa O que se vinculen
posteriormente.

ARTICULO 3.

JORNADA DE TRABAJO

El personal de operacidn trabajard
en tres turnos rotativos de 8 horas
diarias por 6 dias hasta completar
sus 48 horas. El primer turno es de
06:00 am. a 2:00 p.m., el segundo
turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. y el
tercero de 10:00 p.m. a 06:00 a.m. del
dia siguiente con dos dias de
descanso que corresponden al pago
del compensatorio y a la
habitualidad del dominical.

Los trabajadores que laboran en
jornada diurna de lunes a sabado y que
reciben pago de tiempo extra y no
ocupan cargos de direccidon, manejo y
confianza, tendran una jornada de 8
horas diarias de lunes a viernes y el

sabado laboraran de 8,00 am. a 12:00 m.

El tiempo adicional a la jornada de 8

horas sera considerado como tiempo
extra y se pagard de acuerdo con lo
previsto por la ley.

ARTICULO 4.

REEMPLAZOS TEMPORALES
Cuando un trabajador reemplace
temporalmente a otro, y este excede
de siete (7) dias, desde el dia ocho (8)
se pagara la diferencia entre su salario
y el salario del cargo que reemplaza. Si
el reemplazo excede de quince (15)
dias, devengara desde el dia uno (1) el
salario del cargo que ocupa
temporalmente cuando exceda de
dicho plazo.

ARTICULO 5.

RECARGOS EN DiAS DE DESCANSO
Cuando el trabajador por necesidades
del servicio deba trabajar en dia de
descanso que le corresponda por
haber laborado una semana completa
y no disfrute de un descanso
compensatorio, tendrd un recargo
adicional al establecido por la Ley del
50% sobre el salario bdsico en
domingo y 80% sobre el salario basico
si es dia ordinario.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 6.

COMITE DISCIPLINARIO LABORAL
Durante la vigencia de esta
Convencidn y con el fin de mantener
las mejores relaciones entre patronos



y trabajadores, mediante mutuo
entendimiento, cordialidad,
colaboracidén, equidad vy justicia, las
partes acuerdan conformar el comité
disciplinario laboral para lo cual
designardan dos miembros de sus
directivos que tendran como funcidn
principal garantizar el derecho de
defensa ante la eventual imposicién
de una sancién disciplinaria a un
trabajador.

Los nombramientos de las personas
que integran dicho comité seran
notificados a la Empresa a los cinco (5)
dias después de firmada la convencion
colectiva de trabajo.

PARAGRAFO 1.

Cuando un trabajador comete una
falta la Empresa lo llamard a descargos,
en diligencia en la cual estard
representado por el sindicato; si la
empresa considera que debe imponer
una sancidn disciplinaria, el trabajador
debe ser escuchado con sus
representantes haciendo uso de su
defensa personal basado en el
principio de presuncién de inocencia.

PARAGRAFO 2.

Los miembros del comité por parte del
sindicato escuchardn a la Empresa y al
trabajador y dardn su concepto
inmediato para el veredicto final, que
la empresa debe tener en cuenta al
momento de cualquier decisidn
respecto al trabajador inculpado.

------------------------ Convencion Colectiva Sucroal

PARAGRAFO 3.

Si los dos representantes del sindicato
no estdn de acuerdo con el fallo
emitido por los representantes de la
empresa, el trabajador o los dos
representantes del sindicato tendran
el derecho de apelar ante la Direccién
de Gestion Humana, lo anterior
deberdn hacerlo mediante escrito
motivado a mas tardar al siguiente dia
habil de la notificacidn. El recurso se
presenta en el efecto devolutivo, de
tal forma que la decisién mantendra
vigencia hasta tanto se resuelva por la
Direccion de Gestion Humana si
ratifica, revoca o modifica la decisidn
inicialmente notificada.

PARAGRAFO 4.

En el futuro los llamados de atencidn
(no  suspensiones  disciplinarias)
prescribirdn individualmente cada una
en seis (6) meses, contados a partir de
la fecha en la cual se emite cada
llamado de atencidn.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 7.

REGIMEN SALARIAL

Durante la vigencia de la presente
Convencidn, el régimen de salarios
para todos los trabajadores operativos
se regulard de la siguiente forma:
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Salario

2022 2023

1 Electricista 1A

2 Mecdnico 1A

3 Operario Auxiliar
4 Mecanico Auxiliar
5 Operario de Calderas

6.1 Mecdnico 2A

6 6.2 Mecanico Il Mantenimiento Motores

6.3 Electricista 2A

7. Operario 1A / Planta Bodegas
7.2 Operario Placa

8 Operario de Segunda

9.1 Operario 3
9 9.2 Operario lll de Herramientas
9.3 Obrero Oficios Varios

No se podrdn crear categorias
diferentes a las existentes de Ia
estructura actual.

Los incrementos salariales para todo el
personal se realizardn asi: Para el
primer ano, o sea, del 01 de enero del
anho 2022 al 31 de diciembre del aho
2022, el incremento de salario se harad
de acuerdo con el IPC nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del ano 2021 mas uno punto cuarenta
y cinco (1,45).

$3.627.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+1 IPCH
$3.224.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+H1 IPCH+1
$3.021.000 IPC+1,45 IPC+1  IPC+1  IPCH
$2.904.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+1  IPC+1
$2.723.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+1 IPCH
$2617.000  IPC+1,45 IPC+1  IPC+1  IPC+
$2.569.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+1 IPCH
$2.222.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+H1 IPCH+1
$1.944.000 IPC+1,45 IPC+1 IPC+1  IPC+1

Para el segundo ano, o sea, del 01 de
enero del ano 2023 al 31 de diciembre
del afio 2023, el incremento de salario
se hard de acuerdo con el IPC nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afio 2022 mas un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01 de
enero del afio 2024 al 31 de diciembre
del afio 2024, el incremento de salario
se hara de acuerdo con el IPC nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2023 mds un punto.



Para el cuarto ano, o sea, del 01 de
enero del ano 2025 al 31 de diciembre
del afio 2025, el incremento de salario
se hara de acuerdo con el IPC nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2024 mds un punto.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES

ARTICULO 8.

PRIMA EXTRA DE NAVIDAD

La Empresa pagara al trabajador una
prima extra de servicios en Navidad,
equivalente a 20 dias de salario basico
aumentada por un pago Unico de
$869.000 en el 2021, el cual se
incrementara de acuerdo con el LP.C.
nacional certificado por el DANE a
diciembre 31 del afio 2021 mas uno
punto cuarenta y cinco para el ano
2022.

Para el segundo afio, o sea, del 01 de
enero del ano 2023 al 31 de diciembre
del afio 2023, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31 del ano
2022 mas un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01 de
enero del ano 2024 al 31 de diciembre
del afio 2024, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31 del afo
2023 mds un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01 de
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enero del ano 2025 al 31 de diciembre
del afio 2025, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31 del afo
2024 mds un punto.

PARAGRAFO 1.

Para los trabajadores que ingresen a
partir del 01 de enero del afo 2014 la
prima extralegal de Navidad que se les
pagard serd solamente de 15 dias de
salario bdsico, y un pago Unico de
$216.000 durante el afio 2021y el cual
se incrementard de acuerdo con el
I.P.C. nacional certificado por el DANE a
diciembre 31 del afo 2021 mds uno
punto cuarenta y cinco para el ano
2022.

Para el segundo ano, o sea, del 01 de
enero del afio 2023 al 31 de diciembre
del afio 2023, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31 del afio
2022 mas un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01 de
enero del ano 2024 al 31 de diciembre
del afio 2024, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31 del afo
2023 mds un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01 de
enero del ano 2025 al 31 de diciembre
del ano 2025, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31 del ano
2024 mds un punto.
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A los trabajadores que ingresen
durante el curso del afo, esta prima se
les pagard proporcionalmente al
tiempo trabajado.

PARAGRAFO 2.

Convienen la  Empresa y los
trabajadores que la prima extralegal
de Navidad y el Bono pago unico de
Navidad no constituyen ni son factor
de salario.

El pago de esta prima se anticipard al
15 de noviembre.

ARTiCULO 9.

PRIMA EXTRA DE VACACIONES

La Empresa pagard al trabajador cuando
salga a disfrutar sus vacaciones una
prima extralegal de vacaciones de
acuerdo con la siguiente tabla:

Anos Dias de Salario
Cumplidos Basico

1 20
21
2
23
24
25
26
27
28
29

© 00 N o U B w N

=
o

Anos Dias de Salario
Cumplidos Basico

1 30
12 3
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
18 37
19 38
20 39
2 40
2 4
23 42
24 43
25 44

Para una antigliedad mayor de 25 afos
se sigue aumentando 1 dia por afo con
base en la tabla anterior. Esta tabla aplica
solo para los trabajadores vinculados
con contrato a término indefinido antes
del 31 de diciembre del afo 2002.

PARAGRAFO 1.

Para los trabajadores que ingresen a
partir del 1°. de enero del afio 2003 la
prima extralegal de vacaciones se les
pagard con una tabla que iniciard con 15
dias de salario bdsico para el ler ano de
antigtiedad, 16 dias para el segundo afno
y asi sucesivamente adicionando 1dia de



salario basico por ano de antigliedad
cumplido.

PARAGRAFO 2.

Para todos aquellos trabajadores que
ingresaron antes del 1de enero de 2014,
esta prima serd aumentada por un pago
Unico de $869.000 en el afio 2021, el cual
se incrementard de acuerdo con el LP.C,
nacional certificado por el DANE a
diciembre 31 del afo 2021 mds uno
punto cuarentay cinco para el afio 2022,

Para el segundo ano, o sea, del 01 de
enero del afio 2023 al 31 de diciembre del
afo 2023, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del afio 2022
ma3s un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01 de enero
del afio 2024 al 31 de diciembre del afio
2024, el incremento se hara de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del ano 2023 mas
un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01 de enero
del ano 2025 al 31 de diciembre del afno
2025, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afio 2024 mas
un punto.

PARAGRAFO 3.

En todos los casos para tener derecho a
esta prima se requiere que el trabajador
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tome la totalidad del periodo de
vacaciones del afo en tiempo y esté
vinculado a la Empresa en el momento
de disfrutarlas. La prima no es
acumulable y por tanto se liquida de
acuerdo con la tabla de antigliedad
antes anunciada con el salario basico del
ano en que se cumple el periodo de
vacaciones.

PARAGRAFO 4.

Para los trabajadores que ingresen a
partir del 1 de enero de 2014 la prima
extralegal de vacaciones serd de 15 dias
de salario basico, y un pago unico de
$216000 en el afio 2021, el cual
incrementard de acuerdo con el IPC
nacional certificado por el DANE a
diciembre 31 del afo 2021 mds uno
punto cuarenta y cinco para el afio 2022,

Para el segundo afno, o sea, del 01 de
enero del afio 2023 al 31de diciembre del
afo 2023, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del afo 2022
ma3s un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01 de enero
del ano 2024 al 31 de diciembre del afio
2024, el incremento se hara de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del ano 2023 mds
un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01 de enero
del afo 2025 al 31 de diciembre del afio
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2025, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afio 2024 mas
un punto.

PARAGRAFO 5.

Convienen la Empresay los Trabajadores
en que la prima extralegal de vacaciones
y el Bono Unico de Vacaciones no
constituyen ni son factor de salario.

ARTICULO 10.
DiAS DE VACACIONES
La Empresa reconocera a cada

trabajador dias habiles remunerados de
vacaciones adicionales a su periodo
normal, cada ano que éste cumpla
vacaciones, de acuerdo con su tiempo
de servicio segun la siguiente tabla:

Total dias

adicionales habiles de

Servicio | de vacaciones | vacaciones
1a 4 anos 1 16
5a9anos 2 7
10 a 14 afos 3 18
15 a19 anos 4 19
20 a 24 anos 5 20
25 a 29 anos 6 21
30 a 34 anos 7 22
35 a 39 afos 8 23
40 a 44 anos 9 24

Esta tabla rige para los trabajadores
vinculados antes de diciembre 31del afio
2002.

Para los trabajadores que ingresen a
partir del 1de enero del afio 2003 la tabla
serd la siguiente:

Tiempo DIEY Total dias

de adicionales habiles de

Servicio | de vacaciones | vacaciones
1a 4 ahos 0 15
5a9anos 1 16
10 a 14 afos 2 7
15 a 19 anos 3 18
20 a 24 anos 4 19
25 a 29 afnos 5 20
30 a 34 anos 6 21
35 a 39 anos 7 22
40 a 44 anos 8 23

PARAGRAFO 1.

Para los trabajadores que ingresen a
partir del 1 de enero del 2014 los dias de
vacaciones seran los 15 dias habiles de
acuerdo con la ley sin dias adicionales de
vacaciones.

PARAGRAFO 2.

La Direccidn de Gestion Humana recibird
en enero de cada afno la programacion
de vacaciones de todas las dreas de la
Empresa para ese ano y llevara el control
de su cumplimiento.



ARTIiCULO 1.
BONO DE JUNIO
La Empresa reconocerd a los

trabajadores vinculados a término
indefinido antes del 31 de diciembre del
2013 un bono de 20 dias de salario bdsico
md&s un bono Unico de $869.000 en el
2021, el cual incrementard de acuerdo
con el LP.C. nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del ano 2021 mas
uno punto cuarenta y cinco para el afo
2022.

Para el segundo ano, o sea, del 01 de
enero del afio 2023 al 31 de diciembre del
ano 2023, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del ano 2022
mds un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01de enero
del ano 2024 al 31 de diciembre del afo
2024, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del ano 2023 mas
un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01 de enero
del ano 2025 al 31 de diciembre del afio
2025, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afio 2024 mds
un punto.

PARAGRAFO.

Los trabajadores que ingresen a partir
del 1 de enero del afio 2014 no tendrdn
bono de junio, se les pagard un bono
Unico de $516.000 a partir del afio 2022,
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el cual se incrementara de la siguiente
forma:

Para el segundo afno, o sea, del 01 de
enero del afio 2023 al 31de diciembre del
ano 2023, el incremento se hard de
acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del ano 2022
mds un punto.

Para el tercer afno, o sea, del 01de enero
del ano 2024 al 31 de diciembre del ano
2024, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afio 2023 mds
un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01de enero
del afio 2025 al 31 de diciembre del afio
2025, el incremento se hara de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afio 2024 mds
un punto.

El pago de este bono se realizard el 15 de
junio de cada ano.

Convienen la Empresa y los trabajadores
en que el bono de junio y el bono Unico
de junio no constituyen ni son factor de
salario ni en dinero ni en especie.

ARTICULO 12.

AUXILIO DE DEFUNCION

Durante la vigencia de la presente
convencion, la Empresa reconocerd y
pagard a todos los trabajadores un
Auxilio especial de un millédn
trescientos setenta y ocho mil pesos (
$1378.000 ) para el primer afio de
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vigencia de la convencidn, o sea desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, para el segundo
ano, o sea, desde el 01 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,
el incremento se hara de acuerdo con
el IP.C. nacional certificado por el
DANE a diciembre 31del afno 2022 mds
un punto, para el tercer ano, o sea,
desde el 01 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2024, el
incremento se hara de acuerdo con el
.P.C. nacional certificado por el DANE a
diciembre 31 del afo 2023 mds un
punto, para el cuarto ano, o sea, desde
el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025, el incremento se
hara de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2024 mas un punto, en los
siguientes Casos previamente
comprobados: con  ocasién  al
fallecimiento de la esposa legitima o
companera debidamente inscrita en
una entidad promotora de salud
(EP.S.), de los hijos reconocidos y de
los padres del trabajador. De
conformidad con la Ley 1280 de 2009
la empresa concedera cinco (5) dias
habiles de licencia remunerada, en
caso de que fallezca el cényuge,
compafero o compafera permanente
0 de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil.

La Empresa reconocerd y pagara a los
familiares de los trabajadores un

auxilio especial de ochocientos
sesenta y cuatro mil pesos ( $864.000)
para el primer ano de vigencia de la
convencion, o sea desde el 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022, para el segundo ano, O sea,
desde el 01 de enero de 2023 hasta el
31de diciembre de 2023, el incremento
se hard de acuerdo con el IP.C
nacional certificado por el DANE a
diciembre 31 del afio 2022 mds un
punto, para el tercer afo, o sea, desde
el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024, el incremento se
harad de acuerdo con el |P.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del ano 2023 mds un punto, para el
cuarto ano, o sea, desde el 01de enero
de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2025, el incremento se hard de
acuerdo con el [IP.C nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afno 2024 mds un punto, con
ocasiéon  del fallecimiento  del
trabajador. La Empresa tomarda un
seguro de vida para el trabajador con
una compania de seguros cuya prima
cubrird en un 100%.

Convienen la Empresa y los
trabajadores que este auxilio no
constituye salario ni es factor de
salario para ningun efecto.

ARTICULO 13.

AUXILIO DE NATALIDAD

Durante la vigencia de la presente
convencién, La Empresa reconocera un



auxilio de Natalidad de cuatrocientos
veinte seis mil pesos ($426.000) durante
el primer ano de vigencia, para el
segundo ano, o sea, desde el 01de enero
de 2023 hasta el 31de diciembre de 2023,
el incremento se hard de acuerdo con el
LP.C. nacional certificado por el DANE a
diciembre 31del afo 2022 mds un punto,
para el tercer afno, o sea, desde el 01 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024, el incremento se hard de
acuerdo con el IP.C. nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del ano 2023
ma3s un punto, para el cuarto ano, o sea,
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, el incremento se
hard de acuerdo con el LP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2024 mds un punto. De
conformidad con la Ley 2114 de 2021 la
empresa concederd la licencia de
Paternidad remunerada al trabajador.

Convienen la Empresay los trabajadores
que este auxilio no constituye salario ni
es factor de salario para ningun efecto.

ARTICULO 14.

AUXILIO ESCOLAR

Durante la vigencia de la presente
convencion, la Empresa otorgard al
trabajador durante el primer afo de
vigencia un auxilio, por una sola vez al
ano y por cada hijo reconocido, que sea
matriculado en cursos de educacidn
primaria, secundaria y una vez cada
semestre en educacion universitaria asi:

''''''''''''''''''''''' Convencion Colectiva Sucroal

Prekinder - kinder

y Primaria Secundaria

=)

y Carreras Intermedias

(Semestral)

Para el segundo afio, 0 sea, desde el 01
de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023, el incremento se
hard de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2022 mds un punto, para el
tercer ano, o sea, desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024, el incremento se hard de acuerdo
con el IP.C. nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del ano 2023 mds
un punto, para el cuarto afo, o sea,
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, el incremento se
hard de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afno 2024 mds un punto.

PARAGRAFO 1.

Es requisito para cobrar el auxilio de
escolaridad la presentacion de una
constancia de matricula en
establecimiento reconocido por el
Ministerio de Educacion o el ICFES y los
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documentos que acrediten que el hijo
del trabajador cursd el ano anterior al de
la matricula.

PARAGRAFO 2.

Es requisito para acceder al Auxilio de
Escolaridad en el nivel Universidad y
Carreras intermedias tener mdximo 25
anos. Se pagard también en casos de
hijos en condicién de discapacidad sin
importar la edad.

PARAGRAFO 3.

Solo se podrd acceder una vez por hijo al
Auxilio de Escolaridad en el nivel
Pregrado o Carreras Intermedias. Este
auxilio aplica para una sola formacién
sea universitaria o intermedia.

Convienen la Empresay los trabajadores
que este auxilio no constituye salario ni
es factor de salario para ningun efecto.

ARTICULO 15.

AUXILIO DE ANTEOJOS

Durante la vigencia de la presente
convencion, la Empresa otorgard al
trabajador un auxilio para la compra de
montura para anteojos por una sola vez
en la vida laboral por valor de doscientos
tres mil pesos (5203.000) durante el
primer ano de vigencia, para el segundo
ano, o sea, desde el 01de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023, el
incremento se hard de acuerdo con el
I.P.C. nacional certificado por el DANE a
diciembre 31del afo 2022 mds un punto,
para el tercer ano, o sea, desde el 01de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre

de 2024, el incremento se hard de
acuerdo con el LP.C. nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del aho 2023
mds un punto, para el cuarto afno, o sea,
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, el incremento se
hard de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2024 mds un punto.

Un auxilio del ochenta por ciento (80%)
del costo de los lentes con un tope de
trescientos cuarenta y nueve mil pesos
($349.000) durante el primer afio de
vigencia, para el segundo ano, o sea,
desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2023, el incremento se
hard de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afo 2022 mds un punto, para el
tercer ano, o sea, desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024, el incremento se hard de acuerdo
con el LP.C. nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afo 2023 mds
un punto, para el cuarto afo, o sea,
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, el incremento se
hard de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del ano 2024 mas un punto. Este auxilio
se reconocerd cada vez que, por fdrmula
médica, accidente de trabajo o dafo de
los anteojos durante el desempefio de
las labores, se amerite un cambio de los
mismos. Este auxilio aplicard también
para lentes de las gafas de seguridad de
uso obligatorio en planta.



Para lentes de contacto se reconocerd el
ochenta por ciento (80%) con un tope
también de trescientos cuarenta y
nueve mil pesos ( $349.000) durante el
primer ano de vigencia, para el segundo
ano, o sea, desde el 01 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023, el
incremento se hard de acuerdo con el
P.C. nacional certificado por el DANE a
diciembre 31del afo 2022 mds un punto,
para el tercer ano, o sea, desde el 01 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024, el incremento se hard de
acuerdo con el IP.C. nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del afo 2023
ma3s un punto, para el cuarto ano, o seq,
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, el incremento se
hard de acuerdo con el IP.C. nacional
certificado por el DANE a diciembre 31
del afio 2024 mas un punto

Convienen la Empresay los trabajadores
que este auxilio no constituye salario ni
es factor de salario para ningun efecto.

ARTICULO 16.

AUXILIO POR INVALIDEZ

La empresa reconocerd al trabajador
que estando al servicio de la compafiia,
quedare invalido por cualquier causa de
origen profesional o no profesional, un
auxilio de un ano de salario basico en el
momento de determinarse la pérdida
del cincuenta 50% o mds de su
capacidad laboral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la ley 100
de 1993. La calificacion del estado de
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invalidez  serd  determinada de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 41y 42 de la Ley 100 de 1993 que
para el efecto establece dicha Ley.

Convienen la Empresay los trabajadores
que este auxilio no constituye salario ni
es factor de salario para ningun efecto.

ARTICULO 17.

SEGURO DE VIDA

La Empresa contratard un Seguro de
Vida Colectivo para los trabajadores,
asumiendo el 100% del costo de la prima
respectiva.

ARTICULO 18.

POLIZA  HOSPITALIZACION Y
CIRUGIA

La Empresa contratard una pdliza
colectiva de hospitalizacién y cirugia
para amparar a la esposa e hijos del
trabajador casado y los padres de los
trabajadores  solteros. La Empresa
asumird el 90% del costo de la prima
correspondiente. Se facilitard la afiliacidon
de los padres de los trabajadores
casados y de los hijos mayores de 25
anos que asuman el pago de la EPS, en
estos casos el trabajador asume el 100%
de la prima. La Empresa ha convenido
con la compaiia de seguros que esta
prima sea favorable para el trabajador.

PARAGRAFO 1.

Para los trabajadores que ingresen a
partir del 1de Enero del 2014, la empresa
asumird el 50% del costo de la prima de
esta pdliza de hospitalizacidn y cirugia.
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PARAGRAFO 2.

La Empresa establecera un convenio
odontoldgico a través del corredor de
seguros siempre y cuando las companias
aseguradoras tengan la disponibilidad,
cuya afiliacién serd voluntaria para el
colaborador.

El descuento para esta cobertura se
realizard a través de némina. La afiliacion
del grupo familiar estara supeditada a la
afiliacién del colaborador, quien asumira
€l 100% del valor de la prima.

ARTICULO 19.

PRESTAMOS

a) CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa prestara al trabajador que se
le presente una situacion de calamidad,
urgente y grave lo necesario para
ayudarle a atender los gastos que ésta
origine. El plazo para pagar este
préstamo podra ser hasta 2 anos. Son
consideradas como situaciones de
calamidad doméstica la  muerte,
accidente o enfermedad grave de un
familiar, los dafos en la vivienda
ocasionados por inundacidn, incendio o
terremotoy los tratamientos de prétesis
dental para el trabajador. Todos los
gastos deberdan ser debidamente
comprobados presentando la
documentacion pertinente.

b) NECESIDAD DOMESTICA
La Empresa facilitard préstamos a sus
trabajadores para cubrir situaciones que

signifiquen gastos imprevistos, forzosos
que afecten su presupuesto. El cupo
para este préstamo serd hasta de un mes
de salario bdsico, por un afo contado
hacia atrds desde la fecha de solicitud
del préstamo. El plazo para el pago serd
de 12 meses.

) PRESTAMOS DE EDUCACION

La Empresa facilitard a los trabajadores
que deseen realizar estudios de
educacidn superior, préstamos por 2
salarios mensuales ¢/u por ano, con un
periodo de gracia de 3 meses, de forma
en que no concurran simultdneamente 2
cuotas de descuento de préstamo de
educacidn en un semestre. Este cupo
serd independiente del de necesidad
domeéstica.

PARAGRAFO.

La Empresa financiard préstamos sin
intereses para educacion de los hijos de
los trabajadores que cursen estudios en
la universidad a nivel profesional o
intermedio hasta por un valor de 3
salarios minimos legales vigentes por
semestre. El periodo de pago de estos
préstamos serd de 6 meses con un
periodo de gracia de 3 meses, es
requisito para acceder a préstamo de
Estudio que el hijo del trabajador tenga
madximo 25 anos. Dicho préstamo se
otorgara también en casos de hijos en
condicion de discapacidad sin importar
la edad.

ARTICULO 20.



PRESTAMO DE MEJORAMIENTO

Con el fin de atender las necesidades de
mejoramiento de los trabajadores, la
Empresa destinard un Fondo Rotatorio
de Doscientos cincuenta millones de
pesos ($250.000.000) para el primer afio
de vigencia de la convencidn, o sea, del 1
de enero de 2022 a 31 de diciembre de
2022, Doscientos cincuenta millones de
pesos ($250.000.000) para el segundo
ano de vigencia de la convencidn, o sea,
del 1de enero de 2023 a 31 de diciembre
de 2023, Trescientos millones de pesos
($300.000.000) para el tercer afio de
vigencia de la convencion, o sea, del 1de
enero de 2024 a 31 de diciembre de
2024, Trescientos millones de pesos
($300.000.000) para el cuarto afio de
vigencia de la convencidn, o sea, del 1de

enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025.

La Empresa otorgara un préstamo entre
8 y 10 salarios basicos vigentes a los
trabajadores de mds de 1 afos de
antigliedad, para ser utilizado en el
primer préstamo de mejoramiento para
su calidad de vida, de igual manera,
otorgara un segundo préstamo hasta
por la suma de veinticinco millones de
pesos ($25.000.000). Estos préstamos
aplicardn  solo para colaboradores
pertenecientes al nivel 1y 2.

El plazo para el pago de estos préstamos
sera hasta de 10 afios con un interés del
7% anual. Los descuentos para el pago
se realizardn de mutuo acuerdo entre
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empleador y trabajador, donde se
contard con las siguientes alternativas
para deduccidn: un porcentaje semestral
de las primas de junio y diciembre, un
porcentaje de abono mensual salarial y
para los casos en los que el préstamo se
constituya para mejoramiento  de
vivienda, se podra descontar cesantias
trimestrales. Para acceder al segundo
préstamo, el colaborador debe estar a
paz y salvo con el primer préstamo.

La tasa del 7% de interés se revisard y se
reajustard anualmente, si hay una
variacion de +/- 3% entre el D.TF.y el 7%
de interés de los préstamos.

Sdlo se efectuaran estos dos ciclos de
dicho préstamo de mejoramiento. Para
la asignacion de este préstamo se tendra
en cuenta como criterio prioritario, la
fecha de solicitud. En caso de que dos
colaboradores presenten la solicitud al
mismo tiempo, se asignard de acuerdo
con la antigliedad del trabajador dentro
de la companiay su capacidad de pago.

ARTICULO 21.

FONDO DE VIVIENDA

Con el fin de atender las necesidades de
vivienda de los trabajadores, la Empresa
destinard un Fondo Rotatorio de
Doscientos cincuenta millones de pesos
($250.000.000) para el primer afio de
vigencia de la convencidn, o sea, del 1de
enero de 2022 a 31de diciembre de 2022,
Trescientos veinticinco millones de
pesos ($325.000.000) para el segundo
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ano de vigencia de la convencidn, o sea,
del 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre
de 2023, Cuatrocientos millones de
pesos ($400.000.000) para el tercer afio
de vigencia de la convencion, o sea, del 1
de enero de 2024 a 31 de diciembre de
2024, Cuatrocientos millones de pesos
($400.000.000) para el cuarto afio de
vigencia de la convencidn, o sea, del 1de

enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025.

El préstamo para compra de vivienda
por trabajador tendrd un tope de 30
salarios minimos legales vigentes y
aplicarda solo para  colaboradores
pertenecientes al nivel 1y 2.

La antigliedad minima requerida serd de
4 anos y el plazo para el pago serd de 7
anos con pignoracion trimestral de
cesantias y un interés del 7% anual.

La tasa del 7% de interés se revisard y se
reajustard anualmente, si hay una
variacion de +/- 3% entre el DTF.y el 7%
de interés del préstamo de vivienda.

ARTICULO 22.

TRANSPORTE

La Empresa continuard prestando el
servicio de transporte a su personal a
través de una empresa de servicio
especial de transporte, para cada uno de
los turnos. La Empresa facilitard a los
trabajadores y sus familiares, transporte
para dos recorridos equivalentes al
trayecto Cali - Comfandi Pance por
grupo cada dos meses y uno largo
equivalente al trayecto Cali - Comfandi

Lago Calima. Se estiman 6 grupos (4
tumnos de operarios - logistica y
mantenimiento). El tope maximo de
recorridos seran 72 al aho.

Se integrard un comité de transporte
con representantes de diferentes dreas
de la Empresa, que evaluard
permanentemente la situacidon del
transporte de buses que suministra la
empresa para el personal.

ARTICULO 23.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION
Cuando un trabajador exceda la jornada
laboral diaria, legalmente establecida,
por razones de la  operacion,
ausentismos como: vacaciones,
permisos por calamidad o enfermedad,
licencias de Iuto, incapacidades,
capacitacion programada y/o
situaciones de emergencia en planta, o,
cuando se presente cambio de turno; la
compafia proporcionard servicio de
alimentaciény transporte de la siguiente
forma:

1. Desde la residencia hasta Ilas
instalaciones de la empresa o lugar
establecido para realizar el transbordo.
Este servicio solo aplicard cuando la ruta
de turno no tenga alcance a la zona o
punto de encuentro establecido para el
colaborador.

2. Desde las instalaciones de la empresa
hasta la residencia o punto de llegada
definido por la compania para el
colaborador.



PARAGRAFO.

El alcance del servicio de transporte
estard supeditado a las condiciones de
seguridad y orden publico establecidas
de comun acuerdo con la empresa
prestadora del servicio de transporte.

ARTICULO 24.

PAGO DE INCAPACIDADES

La Empresa pagard al trabajador que
haga turnos habitualmente y se
incapacite un auxilio adicional al salario
bdsico equivalente a los recargos de
turnos que el trabajador recibiria si
estuviera trabajando en su grupoy segun
la programacién de tumos que dicho
grupo labore. Este auxilio se pagard
durante toda la incapacidad desde el
primer dia, inicamente a los trabajadores
que habitualmente trabajen en turnos.

Convienen la empresa y los trabajadores
que este auxilio no constituye ni es factor
de salario.

ARTICULO 25.

BONO DE ALIMENTACION

La Empresa entregara al trabajador al
final de cada mes un Auxilio de
Alimentacion de trecientos doce mil
pesos (5312.000) para el afio 2021, el cual
incrementard de acuerdo con el IPC
nacional certificado por el DANE a
diciembre 31del afio 2021 mas uno punto
cuarentay cinco para el ano 2022.

Para el segundo ano, o sea, del 01 de
enero del afo 2023 al 31de diciembre del
ano 2023, el incremento se hard de
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acuerdo con el IPC nacional certificado
por el DANE a diciembre 31del ano 2022
mas un punto.

Para el tercer ano, o sea, del 01de enero
del ano 2024 al 31 de diciembre del afo
2024, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afio 2023 mds
un punto.

Para el cuarto ano, o sea, del 01 de enero
del afio 2025 al 31 de diciembre del afo
2025, el incremento se hard de acuerdo
con el IPC nacional certificado por el
DANE a diciembre 31 del afo 2024 mds
un punto.

Convienen la Empresa y los trabajadores
en que el bono de alimentacién no
constituye ni es factor de salario ni en
dinero ni en especie.

ARTICULO 26.

PASANTIA PARA LOS HIJOS DE
TRABAJADORES DE SUCROAL

Todos los hijos de los trabajadores de
Sucroal que se encuentren activos
cursando Ultimos semestres (6° en
adelante) de estudios de educacidn
superior y dependan econémicamente
del empleado, podran realizar las
practicas universitarias, técnicas o
tecnoldgicas, de acuerdo con la
disponibilidad de cupos en la Empresa.

La vinculacidon por convenio de
pasantia podra producirse con una
duracién de 6 meses continuos.
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Los trabajadores interesados deben
presentar su solicitud al Departamento
de Gestién Humana adjuntando la hoja
de vida de su hijo(a).

ARTICULO 27.

EXAMENES MEDICOS

La Empresa realizard a sus trabajadores
una vez por ano, los exdamenes
médicos 'y clinicos preventivos
requeridos de acuerdo con las normas
establecidas por la ARL.y el Ministerio
de Salud en el programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo que la Empresa se
encuentra obligada a cumplir.

ARTICULO 28.

DOTACION

La Empresa suministrard a los
trabajadores cuyo trabajo en la Planta
amerite el deterioro especial de su
ropa, una dotacidon consistente en 5
camisas, 5 camisillas blancas, 5
pantalones, 2 pares de zapatos por ano.
Las entregas se haran ast:

) Camisas, camisillas y pantalones por
trimestre. Zapatos en enero y julio.

) Se suministrard un par de botas altas
de caucho una vez cada dos afos al
personal de electricistas, mantenimiento,
Planta de Control Ambiental y Planta de
Alcoquimica.

) Al personal de electricistas y PLACA
se le dard botas especialmente aislantes
en lugar de los zapatos de dotacidn
normal.

&) La Empresa entregard al personal
técnico que en virtud de su trabajo en
campo y/o en la planta lo amerite, una
dotacidn de ropa de trabajo acorde a la
labor ejecutada.

PARAGRAFO.

Personal de Empaque: Se entregard
anualmente 7 uniformes blancos y 2
caqui.

Convienen la Empresa y los trabajadores
que la dotacidn de uniformes y zapatos
no constituyen ni son factor de salario.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN SINDICAL

El acuerdo de voluntades entre
trabajadores y Empresa denominado
convencion colectiva de trabajo es un
contrato bilateral consensuado y de
forzoso  cumplimiento, que se
constituye en ley para las partes
contratantes.

ARTICULO 29.

PRESTACIONES SINDICALES

Se conviene el siguiente régimen de
prestaciones sindicales:

1. PERMISOS PARA CAPACITACION
SINDICAL

La Empresa Sucroal SA. dard permiso
remunerado con salario promedio a los
socios del Sindicato que hayan sido
elegidos para asistir a cursos de
capacitacion sindical asi: Hasta dos (2)
Ccursos por ano, con duracién maxima de



un (1) mes cada uno y con un cupo
mdximo de tres (3) personas por curso.
La Empresa asumird el costo de los
pasajes cuando sea por fuera de la
ciudad, ademas pagard los vidticos hasta
por el 25% del salario minimo legal
mensual por cada dia pernoctado.

2. PERMISOS PARA CONGRESOS Y
PLENUMS

Durante la vigencia de la presente
convencion, la Empresa concederd
permiso remunerado con el salario
promedio, al nimero de delegados del
Sindicato que por ley le corresponde ala
entidad sindical, para asistir a los
congresos y plenum departamentales,
regionales y nacionales de la Federacion
FERTRASUCCOL y la Confederacion CTC,
ademds pagara los pasajes y vidticos
hasta por el 25% del salario minimo legal
mensual por cada dia pernoctado.

Los permisos en referencia seran por el
tiempo que dure el evento mds un dia

antes y otro después.
3. PERMISOS PARA JUNTA DIRECTIVA
La Empresa concederd permisos

sindicales ordinarios remunerados con el
salario del turno al que corresponde de
acuerdo con la rotacién a los miembros
de la junta directiva y su respectiva
comision de reclamos:

& Un permiso con salario promedio para el
vicepresidente cuando reemplace al
presidente del sindicato

@ Un permiso permanente para el
presidente del sindicato con salario
promedio.
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@ Un dia de permiso para la reunion
mensual de los miembros de la junta
directiva y la comisidn de reclamos.

« Ocho permisos mensuales para
desarrollar las actividades sindicales de
los diferentes comités y comisiones.

) Treinta dias de permiso para preparar el
pliego de peticiones, cuando asi lo
requiera.

2] Cuando el representante esté en turno
tercero, se reemplaza el turno anterior y
el ultimo dia de la reunidn.

) Si el representante esta en descanso, se
le pagara el descanso laborado.

4. AUXILIO ESPECIAL

La Empresa dard un auxilio mensual por
la suma de tres millones de pesos
($3.000.000), por cada afio de vigencia
de la presente Convencidn, al Sindicato
de Trabajadores de Sucroal S.A, con el fin
de que lo destine a la dotacién de su
centro de educacion y a la capacitacion
para los trabajadores y su familia.

5. CUOTAS SINDICALES

La Empresa deducird del salario a todos
los trabajadores sindicalizados o
beneficiarios de la convencidn colectiva
de trabajo las cuotas ordinarias vy
extraordinarias que  correspondan
conforme a la Ley al sindicato.

6. AUXILIO CONVENCIONAL

La Empresa entregard al Sindicato de
Trabajadores de Sucroal SA. el
equivalente al aumento de salarios de
ocho (8) dias por cada afno de vigencia
de la presente Convencion.
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CAPITULO QUINTO

ARTICULO 30.

VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION
La presente Convencion Colectiva de
Trabajo, regird desde el primero (01) de
enero del ano dos mil veintidds (2022)
hasta el treinta y uno (31) de diciembre
del afo dos mil veinticinco (2025).

El dmbito territorial de aplicacion, lo
conforman los municipios en los cuales
Sucroal SA. tenga o0 manegje
propiedades, y el dmbito personal lo
conformardn esta misma sociedad y
todos sus trabajadores, tanto afiliados
como no afiliados al Sindicato,
vinculados por contrato de trabajo a la
Empresa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 38 y 39 del
Decreto 2351 de 1965, siempre y cuando
dichos trabajadores no renuncien
expresamente a los beneficios de esta
Convencion.

ARTICULO 31.

CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION
Con la finalidad de evitar malas
interpretaciones sobre la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, que
den lugar a la pérdida de confianza de
los trabajadores y de la Directiva del
Sindicato dentro de la Empresa, ésta
garantiza que les dard estricto
cumplimiento a todas y cada una de las
cldusulas de la presente Convencion.
Ninguno de los beneficios, auxilios, ni

prestaciones extralegales convenidos
mediante el presente  acuerdo
remuneran el servicio, y, por lo tanto, no
tienen el caracter de salario para ningdn
efecto legal, si constituyen base de
cotizacion para efectos de la seguridad
social o parafiscales. De acuerdo con el
articulo 30 de la Ley 1393 de 20710.

ARTICULO 32.

FOLLETOS

Con el deseo de que todos los
trabajadores conozcan sus derechos
convencionales, la Empresa garantiza la
impresion de quinientos (500) folletos
de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, para repartir entre su personal.

Para Constancia de que en el presente
documento queda fielmente
consagrado el mutuo acuerdo de
voluntades, se firma por los integrantes
de las dos comisiones negociadoras, en
original y cinco (5) copias de exacto
contenido cuyo destino es el siguiente:

El original y dos (2) copias para la
Empresa, una (1) copia para el Sindicato
de Trabajadores de SUCROAL SA
“SINTRASUCROAL”, una (1) copia para ser
depositada en la Divisién Departamental
de Trabajo y Seguridad Social del Valle,
una (1) copia para la Federacion Regional
de Trabajadores del Suroccidente
Colombiano “FERTRASUCCOL".
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